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PARTE ECONOMICA
Art. 1 - Oggetto, campo di applicazione, decorrenza e durata

1) Il presente accordo ha per oggetto I'utilizzo delle risorse economiche decentrate per I'anno 2020
finalizzate a incentivare il personale dipendente, nel rispetto di quanto previsto dal Cenl.
Funzioni Locali del 21 maggio 2018.

2) Lo stesso si applica a tutto il personale dipendente dell’Ente, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale distaccato, comandato o
utilizzato a tempo parziale, cui si applica il contratto Enti Locali, nelle modalita previste dai
successivi articoli.

3) Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione e si riferiscono all’anno 2020.

Art. 2 - Individuazione e utilizzo delle risorse - destinazione ai fondi
Si prende atto che con Determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane e Finanziarie
n. 878 tdel 18/12/2020 il fondo delle risorse destinate al personale 2020 ¢ stato quantificato in €
206.981,00 come di seguito indicato:

RISORSE DECENTRATE
€ 206.981,00 di cui:
€ 5.242,00 ex art. 67,
TOTALE RISORSE STABILI comma 2, lett. a)

€ 22.109,00 ex art. 67,
comma 2, lett. b)

TOTALE RISORSE VARIABILI -
TOTALE RISORSE 2020 € 206.981,00

Le risorse del fondo per I'anno 2020 che hanno destinazione vincolata e quindi sottratte alla

contrattazione sono le seguenti:

RISORSE vincolate
Progressione economica orizzontale in essere €111.687,00
Indennita di comparto € 23.970,00
Totale risorse stabili vincolate € 135.657,00
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Pertanto le risorse del fondo per I'anno 2020 che residuano e che possono essere contrattate

ammontano a € 71.324,00.

Art. 3- Nuove progressioni anno 2020
Le parti concordano di attribuire per I'anno 2020 le progressioni orizzontali a n. 9 dipendenti
secondo le modalita stabilite nell’art. 8 del CCDI sottoscritto in data 21/06/2019. Le eventuali

economie rispetto alla somma stanziata confluiranno nella produttivita collettiva.

Art. 4 - Destinazione fondo

Le parti concordano di destinare la somma disponibile del fondo nel seguente modo:

UTILIZZO Importo annuo
Indennita condizioni di lavoro € 2.150,00
Indennita per specifiche responsabilita art. 70 quinquies comma 2 lett. a) € 23.125,00
Compensi per specifiche responsabilita art. 70 quinquies comma 2 lett. b) € 2.500,00
Progressioni Orizzontali 7.000,00
Produttivita €36.549,00
Totale COMPLESSIVO UTILIZZO FONDO € 71.324,00

Su richiesta della parte sindacale il Responsabile Risorse Umane del Comune di Albignasego si
impegna ad effettuare la verifica per I'inserimento nel fondo risorse decentrate della maggiorazione
dello 0,20 sul monte salari 2001 relativo alla mancata attivazione delle alte professionalita a valere

sul fondo 2020.
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